) step OFFRE D’EMPLOI

métiers Agent.e d’insertion (H/F/X)
Contrat de remplacement
Temps Plein

Rejoignez Step Métiers et donnez du sens a votre carriére !

Step Métiers, Centre d'insertion socioprofessionnelle, ceuvre pour l'insertion socioprofessionnelle des demandeurs
d'emploi peu scolarisés via des formations adaptées et un accompagnement psychosocial personnalisé. Membre
de Step Group et entreprise d'économie sociale, nous portons des valeurs fortes : démocratie, coopération, autonomie

et diversité.

Nous recherchons un.e agent.e d'insertion pour un contrat de remplacement.

VOS MISSIONS

L'agent d'insertion accompagne, individuellement et collectivement, des personnes éloignées de I'emploi dans
lidentification, la construction et le développement de leur projet professionnel, afin de favoriser leur insertion
socioprofessionnelle et de développer leur autonomie.

VOS RESPONSABILITES

Animer des modules de formation et des actions pédagogiques, adaptées aux besoins des stagiaires
et en lien avec le développement de compétences socioprofessionnelles. (entretien d'embauche, cv,
législation du travail, estime de soi, ...) ;

Identifier les ressources, les leviers de motivation, les besoins et les freins du stagiaire (besoin de
formation pratique, théorique, de suivi psychosocial...) ;

Soutenir le stagiaire dans la recherche de stage, de formation continue et/ou d'emploi ;

Assurer l'organisation, le suivi administratif et logistique des stages en entreprises ;

Réaliser I'dvaluation de stage avec le stagiaire et le maitre de stage, en veillant a ce que celle<i
nourrisse I'évolution du projet professionnel ;

Accompagner les stagiaires dans la construction du projet post-formation (emploi, formation, ...) ;
Veiller a la gestion administrative des dossiers (éligibilité, ...).

VOS COMPETENCES

Connaissances du monde du travail et du marché de I'emploi;

Techniques de formation et d'animation de groupe ;

Transmettre des savoirs, des savoir-faire, des savoir-étre a un public adulte ;
Techniques de recherche d’emploi, bilan de compétences et conduite d'entretien ;
Accompagner des personnes en difficulté dans I'élaboration et la réalisation de leur projet d'insertion
professionnelle tout en favorisant leur autonomie ;

Analyser et identifier les problématiques, les besoins et les pistes d'action ;

Avoir un bon sens relationnel et commercial ;

Faire preuve d'empathie et d'écoute active ;

Etre résistant.e au stress et avoir de bonnes capacités d'adaptation ;

Savoir travailler en équipe et en réseau ;

Communication non-violente, interculturelle et adaptée a son interlocuteur
Savoir utiliser l'outil informatique lié a 'activité.
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FORMATION ET EXPERIENCE REQUISES

Expérience demandée : une premiére expérience dans le secteur de l'insertion socioprofessionnelle et/ou de la
formation.

OFFRE

TEMPS DE TRAVAIL : 38H00

Contrat de remplacement

Entrée en fonction : Dés que possible
Salaire : CP 329.02 RW

Cheque-repas

CANDIDATURE
Dossier de candidature : CV et lettre de motivation a envoyer a job@stepmetiers.be

CONTACT

Mme Olivia Guyaux

Rue de Steppes 24 - 4000 Liege

04 325 23 53 - Site web : www.stepmetiers.be
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