) step OFFRE D’EMPLOI

meétiers Formateur.rice technique en couture (H/F/X)
Contrat a 4/5°™¢ temps

Rejoignez Step Métiers et donnez du sens a votre carriére !
Nous recherchons, pour notre filiére « Couture et connexes », un.e formateur.trice et assistant.e de production.

Nous vous offrons :

. Un impact concret : contribuer a l'insertion socio-professionnelle et a 'autonomie de demandeurs d'emploi peu
scolarisés

. Un environnement humain et collaboratif : bienveillance, solidarité et innovation guident nos pratiques

. Des défis variés et stimulants : pédagogie, accompagnement de publics adultes et management participatif,
dans une structure en évolution.

Step Métiers, Centre d'insertion socioprofessionnelle, ceuvre pour l'insertion socioprofessionnelle des demandeurs
d'emploi peu scolarisés via des formations adaptées et un accompagnement psychosocial personnalisé. Membre
de Step Group et entreprise d'économie sociale, nous portons des valeurs fortes : démocratie, coopération, autonomie
et diversité.

VOS MISSIONS

Le.a formateur.rice - assistant.e de production participe aux activités de la filiere « Couture et connexes » afin d'offrir
a un public éloigné de I'emploi une immersion dans un vrai environnement de travail, tout en les aidant a
développer des compétences liées aux métiers de la couture et connexes.

VOS RESPONSABILITES
- Accompagner les stagiaires en situation de travail réelle afin de faciliter I'acquisition de compétences

;

- Mettre en place et animer des activités pédagogiques individuelles et collectives adaptées aux besoins
des stagiaires ;

- Mettre les stagiaires en situation d'apprentissage en lien avec leur projet professionnel ;

- Identifier les besoins, les ressources, les freins et les leviers de motivation des stagiaires ;

- Construire, en équipe, des parcours individuels ou collectifs de formation et évaluer les stagiaires ;

- Soutenir les personnes dans |'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi de leur projet professionnel,
en favorisant leur émancipation et leur autonomie ;

- Contribuer a la mise en stage en entreprise ;

- Prendre en compte les aspects psychosociaux et de vie quotidienne des stagiaires ;

- Adapter votre communication et votre posture aux besoins de chacun ;

- Mettre en ceuvre les activités de production et y intégrer les stagiaires, en respectant les objectifs
pédagogiques ainsi que les contraintes techniques et économiques ;

- Organiser le travail dans l'atelier, répartir les taches selon les compétences des stagiaires et les
encadrer tout au long du processus de production ;

- Réaliser vous-méme certaines taches de production afin de soutenir l'activité de l'atelier ;

- Participer activement aux réunions d'équipe et a 'amélioration continue de nos pratiques.
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VOS COMPETENCES

- Techniques de couture (patronage, exécution, retouches, finitions, ...) ;

- Maitrise de la coupe (en matelas,, ...);

- Techniques de formation et d’animation de groupe ;

- Mettre en ceuvre une méthodologie de formation par 'action ;

- Transmettre des savoirs, des savoir-faire, des savoir-étre a un public adulte ;

- Accompagner des personnes en difficulté dans la construction et la réalisation de leur projet
d'insertion professionnelle tout en favorisant leur autonomie ;

- Evaluer le résultat de ses actions et des actions de tiers ;

- Stimuler la motivation et soutenir la progression des stagiaires ;

- Communiquer et adapter sa communication a différents publics ;

- Etre organisé, soigneux et créatif ;

- Faire preuve d'empathie, d'écoute active et de bienveillance ;

- Etre résistant au stress et avoir de bonnes capacités d’adaptation ;

- Savoir travailler en équipe et se remettre en question ;

- Maitrise de I'outil informatique nécessaire a l'activité (suite office).

FORMATION ET EXPERIENCE REQUISES

Dipléme de couture souhaité

Expérience demandée :

Une expérience de 2 a 5 ans dans les métiers de la couture est indispensable (atelier de production et/ou de
retouches, confection en ameublement...).

Une expérience dans le secteur de l'insertion socioprofessionnelle et/ou de la formation est un plus.

OFFRE

TEMPS DE TRAVAIL : 30H24

Contrat a durée indéterminée pour 15H12/semaine

Contrat de remplacement pour 15H12/semaine jusqu'au 30/11/2027

Entrée en fonction : Aot 2026

Horaire possible : A convenir entre le lundi et le vendredi de 8h a 17h, le mercredi jusqu’a 12h. Le jeudi est un
jour obligatoire.

Salaire : CP 329.02 RW

Cheque-repas

CANDIDATURE
Dossier de candidature : CV et lettre de motivation a envoyer a job@stepmetiers.be

CONTACT

Mme Olivia Guyaux

Rue de Steppes 24 - 4000 Liege

04 290 47 59 - Site web : www.stepmetiers.be
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