) step OFFRE D’EMPLOI

meétiers Formateur.rice technique en couture (H/F/X)
Contrat de remplacement
Temps plein

Step Métiers est une asbl qui a pour but de favoriser l'insertion socioprofessionnelle de demandeurs d’emploi
peu scolarisés.

Développant une approche intégrée, elle permet a ses bénéficiaires 'acquisition de connaissances, de compétences et
de comportements nécessaires a leur insertion directe ou indirecte sur le marché de I'emploi. Elle développe pour ce
faire des méthodes adaptées aux adultes, différenciées en fonction de chacun, favorisant la participation et Iimplication
dans le processus de formation. Elle assure en outre un accompagnement social et un suivi pédagogique pendant toute
la durée de ce processus.

Reconnu comme Centre d'Insertion SocioProfessionnelle par la Wallonie depuis 1990 (sous le numéro CISP-062), Step
Meétiers organise plusieurs filieres d'orientation professionnelle, de formation de base et de formation professionnelle
(voir notre rubrique ‘formations)).

Entreprise d'économie sociale, elle promeut les valeurs de solidarité et d'équité, et vise a donner a chacun les clés d'une
autonomie retrouvée sur le marché de I'emploi, par le développement d'un projet professionnel. Pour arriver a ces fins,
elle déploie également des activités commerciales (couture et horeca) destinées a mettre ses bénéficiaires en situation
réelle de travail.

Step Métiers est par ailleurs membre du groupe d'entreprises d'économie sociale Step Group.

Nous recherchons pour notre filiére « Couture et connexes », un.e formateur.rice - assistant.e de
production pour un contrat de remplacement.

VOS MISSIONS

Le.a formateur.rice - assistant.e de production participe aux activités de la filiere «Couture et connexes» afin d'offrir a
un public éloigné de I'emploi une immersion dans une situation réelle de travail et un accompagnement adapté
favorisant l'acquisition et le développement de compétences liées aux métiers de la Couture.

VOS RESPONSABILITES

Vous serezamené a:
- Accompagner les stagiaires en situation de travail afin de faciliter 'acquisition de compétences ;

- Développer des actions pédagogiques individuelles et collectives adaptées aux besoins des stagiaires et
animer des modules de formation;

- Mettre le stagiaire en situation d'apprentissage en lien avec son projet de formation ;

- Analyser les besoins, les freins et les leviers de motivation des stagiaires (besoin de formation pratique,
théorique, de suivi psychosocial...) ;

- Participer en équipe a la construction des parcours individuels ou collectifs de formation et a I'évaluation des
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stagiaires ;

- Participer a I'organisation du travail et la répartition des taches en déléguant certaines responsabilités aux
stagiaires en fonction de leurs compétences ;

- Encadrer le travail des stagiaires et participer a la production ;

- Intégrer les stagiaires dans le processus de production en respectant les objectifs pédagogiques et productifs
- Prendre en compte les aspects psychosociaux et de vie quotidienne des stagiaires ;

- Adapter sa communication aux stagiaires ;

- Participer activement a des réunions d'équipe et a I'élaboration d'outils ou supports pédagogiques.

VOS COMPETENCES

- Techniques de couture (patronage, exécution, retouches,

- Techniques de formation et d'animation de groupe ;

- Mettre en ceuvre une méthodologie de formation par l'action ;

- Transmettre des savoirs, des savoir-faire, des savoir-étre a un public adulte ;

- Accompagner des personnes en difficulté dans I'élaboration et la réalisation de leur projet d’insertion
professionnelle tout en favorisant leur autonomie ;

- Evaluer le résultat de ses actions et des actions de tiers ;

- Stimuler la motivation ;

- Communiquer et adapter sa communication a différents publics ;

- Etre organisé.e, soigneux.se et créatif.ve;

- Faire preuve d'empathie et d'écoute active ;

- Etre résistant.e au stress et avoir de bonnes capacités d’adaptation ;
- Savoir travailler en équipe ;

- Savoir utiliser I'outil informatique lié a l'activité.

FORMATION ET EXPERIENCE REQUISES
Expérience demandée :

Une expérience de 2 a 5 ans dans les métiers de la couture est indispensable (atelier de production et/ou de
retouches, confection en ameublement...).

Une expérience dans le secteur de l'insertion socioprofessionnelle et/ou de la formation est un plus.

OFFRE

Contrat de remplacement a temps plein du 19/08 au 20/12/2024
Possibilité de prolongation a mi-temps du 01/01/2025 au 31/03/2026
Horaire : Du lundi au vendredi de 8h a 17h, le mercredi jusqu'a 12h
Salaire : CP 329.02 RW

Cheque-repas

CANDIDATURE
Dossier de candidature : CV et lettre de motivation a envoyer a job@stepmetiers.be

CONTACT

Mme Olivia Guyaux

Rue de Steppes 24 - 4000 Liege
04 290 47 59
job@stepmetiers.be

Site web : www.stepmetiers.be
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