
 

Offre d’emploi : Formateur.trice technique en Bâtiment (H/F/X) 

 Rejoignez Step Métiers et donnez du sens à votre carrière !  

Nous recherchons, pour notre filière DéFi « métiers du bâtiment et ouvriers polyvalents » un.e 
Formateur.trice technique en Bâtiment (H/F/X) pour un contrat à durée indéterminée. 

Nous vous offrons :  

• Un impact concret : contribuer à l’insertion socio-professionnelle et à l’autonomie de demandeurs 
d’emploi peu scolarisés  

• Un environnement humain et collaboratif : bienveillance, solidarité et innovation guident nos 
pratiques  

• Des défis variés et stimulants : pédagogie, accompagnement de publics adultes et management 
participatif, dans une structure en évolution  

Step Métiers, Centre d’insertion socioprofessionnelle, œuvre pour l’insertion socioprofessionnelle 
des demandeurs d’emploi peu scolarisés via des formations adaptées et un accompagnement 
psychosocial personnalisé. Membre de Step Group et entreprise d’économie sociale, nous portons des 
valeurs fortes : démocratie, coopération, autonomie et diversité. 

VOTRE MISSION  

Le.la Formateur.trice technique en Bâtiment met en œuvre les activités de formation de la filière DéFi 
« métiers du bâtiment et ouvriers polyvalents » et accompagne les stagiaires dans la découverte 
théorique et pratique des différents métiers du bâtiment afin de favoriser leur insertion 
socioprofessionnelle. 

VOS RESPONSABILITES 

- Préparer et animer des ateliers d'initiation à différentes techniques du bâtiment pour des 
groupes de demandeurs d'emploi peu qualifiés ; 

- Préparer et animer des cours théoriques et/ou techniques en rapport avec les métiers du 
bâtiment (les différentes étapes de la construction d'un bâtiment, lecture de plans, 
préparation au brevet en hauteur, nettoyage de chantiers, module sur la sécurité ...) ; 

- Mettre le stagiaire en situation d’apprentissage en lien avec son projet de formation ; 
- Accompagner le stagiaire dans son parcours d’insertion socioprofessionnelle ; 
- Participer à l’évaluation du stagiaire ; 
- Participer au processus de la mise en stage en entreprise ; 



- Participer à la construction, à l’évaluation et à l’amélioration des formations et des outils 
pédagogiques ; 

- Participer aux réunions d'équipe ; 
- Réaliser toutes les démarches administratives et pédagogiques en rapport avec la fonction ; 
- Intervenir occasionnellement en cas de problème de maintenance des locaux. 

CONNAISSANCES ET COMPETENCES  

- Connaissance des métiers du bâtiment ; 
- Être capable de transmettre des savoirs, savoir-faire et savoir-être à un public adulte ; 
- Animer des situations d’apprentissage ; 

- Être ouvert.e aux réalités des publics en difficulté ; 
- Prendre en compte les aspects psychosociaux des stagiaires ; 
- Faire preuve d’empathie, de respect et d’écoute active ; 
- Adapter sa communication et les supports de formation aux différents publics ; 
- Développer la dynamique de groupe ; 
- Respecter et appliquer la déontologie professionnelle ; 
- Savoir utiliser l’outil informatique lié à l’activité ; 

 

FORMATION ET EXPERIENCE REQUISES  

Expérience : Quelques années d'expérience dans le secteur du bâtiment et/ou de la formation sont 
indispensables. 
 
Une connaissance du secteur de l’insertion professionnelle et des compétences pédagogiques sont des 
atouts. 
  

OFFRE   
Contrat à durée indéterminée ; 
Temps plein ou 4/5ème temps ; 
Horaire de jour ; 
Entrée en fonction souhaitée : dès que possible 
Salaire : CP 329.02 RW, échelon 3 - formateur  

 

CANDIDATURE 
Prêt·e à relever le défi ? Envoyez votre CV et votre lettre de motivation le plus rapidement possible 
à job@stepmetiers.be 

 

CONTACT 
Olivia Guyaux 
Rue de Steppes 20 – 4000 Liège  
04 325 23 53 – job@stepmetiers.be 
Site web : www.stepmetiers.be 
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